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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

81

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

10.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 287 ,,Piotrusia Pana” w Warszawie;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.59 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 287 ,,Piotrusia Pana”

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 287 ,,Piotrusia Pana”

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola nr 287
,,Piotrusia Pana”;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow zapisanych w danym roku szkolnym
do Przedszkola nr 287 ,,Piotrusia Pana’;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddzialu, nauczycieli specjalistow oraz
innych pracownikdw pedagogicznych przedszkola;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

organie sprawujagcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

§2

Przedszkole nr 287 ,Piotrusia Pana” w Warszawie jest przedszkolem wiclodzialowym,
publicznym w rozumieniu ustawy.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. Broniewskiego 81 w Warszawie.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa 2z siedzibg
w Warszawie 00-950, pl. Bankowy 3/5.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:
Przedszkole Nr 287

,,Piotrusia Pana”
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01-876 Warszawa , ul. Broniewskiego 81
tel. (022) 633-64-18
REGON 012524610, NIP 118-01-50-019
§3
Przedszkole jest jednostka budzetows.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole posiada logo, ktorego wzor oraz zasady stosowania okreSlone sa
w zarzadzeniu dyrektora.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okreSla ustawa.
Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.
W  przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
Celem przedszkola jest:
1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie
nauki w szkole;
2) rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci oraz aktywnego i zdrowego trybu zycia;
3) ksztaltowanie cech i postaw dziecka, pozwalajacych mu w przysztosci na aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym,
4) optymalizowanie szans edukacyjnych kazdego dziecka.
Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcic dojrzatoSci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, W szczegdlnosci:
1) pelng realizacje programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i

organizacji poszczegolnych zaje¢ do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci;
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2) zapewnienie warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci wiedzy i umiej¢tnosci
niezbednych na kolejnym etapie edukacyjnym;

3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej w integracji ze S$rodowiskiem
przedszkolnym;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu.

85
W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci 1 stwarzania im warunkéow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola i $rodowisku lokalnym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.
Nauczyciele 1 specjalisci, prowadza obserwacje dzieci 1 oceniajg ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno - spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.
Szczegdtowe zasady organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.
Przedszkole organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa poradnia
psychologiczno-pedagogiczng. W udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nauczycieli moze wspiera¢ psycholog oddelegowany do pracy w przedszkolu przez rejonowa
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

86
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Przedszkole organizuje opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwos$ci przedszkola w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem

przedszkolnym.

Dzieciom obje¢tym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych w miare posiadanych mozliwosci;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

4) Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetlnosprawnoscia, okreslaja

odrebne przepisy.

§7
Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§8
Przedszkole moze organizowac zajecia religii.
Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§9
Zadania przedszkola realizowane s3 w szczegélnosci w formie zaje¢ kierowanych
1 niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposodb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
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1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych, muzyczno — ruchowych, w tym zabaw na wolnym

powietrzu, piknikow rekreacyjnych.

1. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje doradcza

1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdzial 4
Organy przedszkola
§10
Organami Przedszkola s3:
1. dyrektor;
2. rada pedagogiczna;
3. rada rodzicow.
§11

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na

Zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
W tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,

postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
9



10.

11.

Statut Przedszkola nr 287 ,, Piotrusia Pana” w Warszawie

na podstawie odrgbnych przepiséw;
4) przewodniczgcego rady pedagogicznej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor organizuje kontrole zarzadcza zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizuje i1 przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola na podstawie odrgbnych przepisow.
Zapewnia ochrong¢ przetwarzanych danych z zachowaniem gwarancji nalezytego bezpieczenstwa
1 poufnos$ci powierzonych informacji.
Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng
i radg rodzicow:
1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci placowki;
2) informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa o$wiatowego;
3) powotuje zespoly nauczycielskie;
4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;
5) uczestniczy w procedurze awansu zawodowego nauczycieli; nadaje stopien awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego;
6) dokonuje oceny pracy nauczyciela,
7) stuzy pomocg radzie rodzicow we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.
Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw
lub wolnosci 0s6b fizycznych o roznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczes$nie
zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane
systematycznym przegladom i aktualizacji.
Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, osob ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe wychowankéw,
rodzicoéw oraz pracownikow i wspotpracownikoéw przedszkola.
Dyrektor sprawuje nadzor poprzez okreslenie IODO Consulting Jarostaw Feliniski, realizujacego

przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt 9 i 10, ktory

10
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podlega bezposrednio administratorowi danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie
danych.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dokumentacji

kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy, ktory wykonuje zadania w ramach otrzymanego pelnomocnictwa.

§12

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla:

1) sktad i strukture rady pedagogicznej;

2) organizacje zebran i tryb podejmowania uchwat;

3) sposob dokumentowania zebran rady.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, rady pedagogicznej, jesli sg one niezgodne

z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

§13
Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.
Wewngtrzng strukturg rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegbétowy sposob przeprowadzania
wyborow i zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Kompetencje stanowiace 1 opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.
Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu i udostgpniana
za zgodg przewodniczacego rady.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze

11
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z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.

8§14
Organy szkoly dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor moze organizowaé wspolne spotkanie przedstawicieli organdw kolegialnych
przedszkola.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest dyrektor przedszkola.

§15

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organow jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziatl biorg wylgcznie cztonkowie tych
organdéw.

Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okres§lonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia

o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 5

Organizacja pracy przedszkola

§16

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku moze uczeszczaé do przedszkola w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych takich jak: trudna sytuacja rodzinna przy jednoczesnym odpowiednim poziomie
funkcjonowania dziecka umozliwiajagcym komunikacje i samodzielno$¢ w zakresie czynnosci
higienicznych.

W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

12
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9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§17

. Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 25.
. Godzina zajg¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu dostosowuje si¢ do mozliwo$ci rozwojowych

dzieci:
1) zdzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziahu.

. Szczegdtows organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna,
zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 zatwierdzony przez organ

prowadzacy.

§18

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku

poprzez:

1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) prowadzenie minimum raz w roku probnych alarméw potaczonych z ewakuacjg dzieci;

3) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania;

4) wyposazenie przedszkola w sprzet i zabawki niezagrazajace bezpieczenstwu dzieci
i dostosowane do ich wieku.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan

do wieku dziecka, jego potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci.

§19
W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel

wraz z osoba pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
13
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Na jedng osobe¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz dwoch opiekunow.

Spacery i wycieczki sa organizowane zgodnie z regulaminem wycieczek i1 spacerow
obowigzujacym w przedszkolu.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem
w teren.

Niedopuszczalne jest realizowanie spaceréw i wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi oraz
podczas silnych wiatrow.

W przypadku alertu smogowego wyjscia dzieci poza budynek przedszkola sa zabronione
lub ograniczane w zaleznos$ci od stopnia stezenia szkodliwych substancji.

Przed wyjsciem dzieci do ogrodu, teren przedszkolny musi by¢ sprawdzony
pod wzgledem bezpieczenstwa przez pracownika przedszkola.

Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

§20
W przedszkolu dzieciom nie podaje si¢ lekow oraz nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw
medycznych, poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.
Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola: nauczyciela lub dyrektora.
W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
2) niezwlocznie powiadomi¢ rodzicoéw i dyrektora przedszkola.
Dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ prokuratora i kuratora oswiaty 0 wypadku
$miertelnym, a w przypadku zbiorowego zatrucia, panstwowego inspektora sanitarnego.
W przypadku choroby zakaznej, rodzice dziecka, zobowigzani sg do powiadomienia o tym
dyrektora placowki, a w przypadku jego nicobecnosci nauczyciela zastepujacego dyrektora lub

kierownika gospodarczego.
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Rozdzial 6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§21

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub

inng upowazniong przez nich osobe pod opiek¢ nauczyciela sprawujacego opieke nad dzieé¢mi,

do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub upowazniong przez nich osobeg;

Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole na walnym zebraniu z rodzicami;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke
wychowawcy lub nauczyciela dyzurujacego;

3) w przypadku spoznienia lub nieobecno$ci dziecka w danym dniu, fakt ten zglaszany jest
pracownikom przedszkola przez system i-przedszkole lub w formie pisemnej;

4) telefoniczne zgloszenie nieobecnosci lub spdznienia dziecka dopuszczalne jest wylacznie
w nagtych wypadkach uniemozliwiajacych skorzystanie z systemu i-przedszkole;

5) rodzice, upowaznione przez nich osoby sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci
w drodze do przedszkola i z przedszkola;

6) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu

fizycznemu tego dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

§22

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola tylko przez rodzicow lub osobe przez nich
upowazniong na podstawie pisemnego upowaznienia opatrzonego datg i zawierajagcego imig,
nazwisko 1 numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ upowaznionej osoby oraz jej podpis
i podpisy rodzicow.

Osoba upowazniona przez rodzicéw do odbierania dziecka powinna by¢ osobg zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan
wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkow odurzajacych.

W przypadku upowaznienia do odbierania dziecka przez osobg¢ niepetnoletnia (ktéra ukonczyta

15 lat), rodzice sg zobowigzani do dotgczenia do upowaznienia informacji potwierdzajacej, ze
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upowazniona 0SOba niepelnoletnia zapewnia dziecku pelne bezpieczenstwo od momentu

odebrania go z przedszkola.

Dzieci powinny by¢ odebrane z placéwki do godziny 17:30.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel

podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami oczekuje z dzieckiem przez okres
60 minut na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia policje.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 5 nie ma charakteru sporadycznego,

przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z wystgpieniem z wnioskiem do sadu

rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej - rodzicom lub osobie przez nich

upowaznionej, ta przejmuje petng odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ odebranie dziecka z przedszkola, rodzicowi, wobec ktorego

sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej.

Rozdzial 7

Formy wspoldzialania z rodzicami

8§23

Przedszkole pelni wobec rodzicéw funkcje¢ doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze.

Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

I nauczania dzieci obejmuje w szczego6lnosci:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobdéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb §rodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
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7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare¢ biezacych potrzeb;

2) zebranie ogolne organizowane na poczatku kazdego roku szkolnego;

3) zebrania oddziatlowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

4) kontakty indywidualne zgodnie z potrzebami rodzicdw, nauczycieli, odbywajace si¢
poza czasem sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela;

5) zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicow w miarg potrzeb;

6) warsztaty, szkolenia dla rodzicow pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow

lub istotnych dla nauczycieli przedszkola w miarg potrzeb;
7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych zgodnie z planem pracy
przedszkola;

8) wycieczki, festyny, pikniki zgodnie z rocznym planem pracy;

9) spotkania adaptacyjne przed rozpoczeciem roku szkolnego;

10) ogloszenia w holu przedszkola i przy salach redagowane na biezaco;

11) informacje na stronie internetowe;j.

. W zakresie zwigzanym z uczeszczaniem dzieci do przedszkola rodzice maja prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

4) pomocy ze strony nauczycieli i specjalistbw (psychologa, logopedy) w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci edukacyjnych i wychowawczych dziecka oraz porad 1 wskazowek
w zakresie metod i sposobow pokonywania tych trudnosci,

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

8) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, w szczegélnosci poprzez czynne
i bierne prawo wyborcze w wyborach do rady rodzicow i uczestnictwo w pracach rady
rodzicow;

9) wspotdziatania w realizacji zadan wychowawczych przedszkola;
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10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzacemu oraz organowi nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng, za posrednictwem
rady rodzicow;

11) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow zwigzanych z uczeszczaniem dziecka

do przedszkola nalez :

1) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie przedszkola;

2) przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;

3) przyprowadzanie i odbieranic dziecka w wyznaczonych godzinach osobiscie lub przez

upowazniong osobg;

4) zgtaszanie nieobecno$ci dziecka w przedszkolu;

5) bezwzglednego informowania o nieobecnosci  dziecka spowodowanej choroba,
w szczegolnos$ci przy zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) regularne i terminowe wnoszenie optat za przedszkole;

7) systematyczne wspotdziatanie z nauczycielem;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

9) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) niezwloczne odebranie z przedszkola dziecka, u ktérego wystepuja objawy chorobowe, a w
szczegolnosci: wysypka, silne wymioty, biegunka, temperatura powyzej 38°C, intensywny
kaszel.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
s3 obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumiane jako

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca w co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu, podlega egzekucji w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 8

Czas pracy przedszkola

§24
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Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Przedszkole moze petni¢ dyzur wakacyjny, trwajacy nie dluzej niz jeden miesigc w danym roku
szkolnym.

Przedszkole zapewnia dzieciom  opieke, wychowanie i nauczanic W dni robocze
w godzinach od 7:00 do 17:30.

Praca przedszkola organizowana jest zgodnie z ramowym rozktadem dnia ustalonym przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Szczegotowy rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) przestrzen czasowa na zajgcia kierowane 1 niekierowane, czynno$ci higieniczne

1 organizacyjne oraz porzadkowe;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow.

Rozdzial 9

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§25
Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow O$wiaty-Bielany.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.
Przedszkole pokrywa koszty swej dziatalnosci:
1) z dotacji przewidzianej w budzecie m.st. Warszawy na zadania o$wiatowe;
2) z wplat rodzicow tytutem pokrycia kosztow wyzywienia dzieci.
Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet.
Gospodarowanie tymi dochodami okreslaja odrebne przepisy.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji zadan wychowania

przedszkolnego sg nicodptatne.
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7. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positkow w przedszkolu jest ustalona przez dyrektora
przedszkola na podstawie odrgbnych przepiséw ustalonych przez organ prowadzacy.

8. Oplate za korzystanie przez dziecko z positkdéw w przedszkolu rodzice wnosza przelewem
w okresach miesigcznych, z gbry do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, ktdrego
optata dotyczy, na podany rachunek bankowy .

9. W przypadku zgtoszenia rezygnacji z positkow lub nieobecnosci dziecka w przedszkolu, optata
za korzystanie z positkow w kazdym dniu nieobecno$ci podlega zwrotowi, z wylgczeniem
pierwszego dnia. Za pierwszy dzien nieobecnosci lub rezygnacji z positku, dopuszcza sie
mozliwo$¢ zwrotu dziennej stawki w przypadku, gdy nieobecno$¢ lub rezygnacja zostang
zgloszone najp6zniej w tym dniu do godziny 9:00.

10. Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ zwolnienia w cato$ci lub czgsci oplat za korzystanie przez
dzieci z positkow w przedszkolu, w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny
dziecka oraz szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych, z zastrzezeniem, ze zwolnienia
te sg udzielane wylacznie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowania positkow
Z pomocy spoteczne;j.

11. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci ustalonej

stawki obejmujacej koszty przygotowania positkow.

Rozdzial 10

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8§26
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel wspomagajacy;
3) nauczyciel specjalista.
3. Na pozostatych stanowiskach zatrudnieni sg pracownicy:
1) administracji - kierownik gospodarczy, sekretarka
2) pracownicy obshugi:
a) pomoc nauczyciela,
b) starsza wozna
c) kucharka,

d) pomoc kuchenna,
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e) starszy dozorca.

8§27
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajecé
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;
2) opieka nad powierzong salg zabaw oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprzgt i wyposazenie;
3) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
4) kontrola obecno$ci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;
6) organizowanie wyjs¢ i wyjazdow poza teren przedszkola zgodnie z obowigzujacym
w przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerow.
2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci obejmuje w szczegdlnosci:
1) uzgodnienie celow oraz sposobéw wspolpracy nauczycieli i rodzicow;
2) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
3) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
5) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
6) opracowanie planu wspotpracy z rodzicami;
7) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.
3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje w szczegdlnosci:
1) udziat w opracowywaniu rocznych plandéw pracy przedszkola, réznorodnych projektow
edukacyjnych i innowacji oraz wykonywanie zadan w nich okreslonych;
2) opracowywanie miesi¢cznych planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
3) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w przedszkolu;
4) wybodr programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go dyrektorowi przedszkola;
5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez

dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;
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6) udzial w pracach zespolow nauczycielskich oraz jej dokumentowanie w sposob przyjety
w przedszkolu;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, =zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

8) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktore
okreslajg odrebne przepisy;

10) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
lub kulturalnym.

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji obejmuje:

1) wybor lub stworzenie arkusza obserwacji dostosowanego do wieku dzieci;

2) prowadzenie biezacych obserwacji i opracowywanie ich wynikow wraz z wnioskami do
dalszej pracy;

3) zapoznawanie rodzicow z wynikami obserwacji co najmniej dwa razy w roku;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicow;

5) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem,;

6) dokumentowanie prowadzonych obserwacji i analizy gotowosci Szkolnej zgodnie
ze sposobem przyjetym w przedszkolu;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami i specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

5. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow

danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie
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zapisOw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

Nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady 1 czynno$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisoOw krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace

z dziatalno$ci przedszkola.

§28

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej;

4) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;,

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka w zyciu
przedszkola;

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8§29
Status prawny pracownikow niebg¢dacych nauczycielami okreslajg przepisy 0 pracownikach
samorzadowych.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy
I wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Podstawowym zadaniem pracownikOw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.
Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do prezentowania wychowankom
przedszkola przykladnej kultury osobistej 1 taktu.
Pracownicy administracji i obslugi sa obowigzani wykonywac pracg sumiennie i Starannie
oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne

z przepisami prawa lub umowa o pracg.
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6. Pracownik administracji i obstugi jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegac przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
7. Zadania pracownikow administracji 1 obstugi zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom polegaja na:
1) wspomaganiu nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo dzieciom;
2) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych;
3) informowaniu o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.
8. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylgcznie w  zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacjg przetwarzania
I zabezpieczenia danych.
9. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi okreSlony

przez dyrektora znajduje si¢ w ich aktach osobowych.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki dzieci

§30
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo
I ochrone przed zjawiskami przemocy fizycznej i psychicznej;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) obiektywnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
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3) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
4) respektowanie polecen nauczyciela;
5) dbania o tad i porzadek w sali, tazience i szatni;
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi

do wychowawcy oddziatu lub dyrektora wedtug procedury przyjetej w przedszkolu.

§31
1. Informacje i opinie o dziecku podlegaja szczego6lnej ochronie. Moga by¢ udostepniane jedynie
rodzicom dziecka i organom lub instytucjom uprawnionym na mocy przepisow szczegdlnych,
a innym osobom jedynie za pisemng zgodg rodzicow.
2. Informacje o dziecku i rodzinie uzyskane przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola

stanowig tajemnice stuzbowa.

§32
1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy wychowankow
w przypadku:
1) ciaglej nieobecnosci dziecka trwajacej €O najmniej dwa miesigce bez pisemnego
poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci,
2) braku optat naleznych za zywienie przez okres dwoch miesiecy,
3) dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o przeciwwskazaniach
do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu;
2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujagce w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicow.
4. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:
1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore mogg by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankows;
2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczgszezaé do przedszkola,
3) podjecie uchwaly o skresleniu,
4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw o skresleniu z listy,
5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przyshuguje prawo
do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni

od pisemnego powiadomienia,
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6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§33
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolne;:
pracownikdéw, rodzicow i dzieci.
Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszylyby sp6jno$¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego przedszkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opublikowania ujednoliconego tekstu
statutu po kazdej jego nowelizaciji.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ Zarzadzeniem Dyrektora przedszkola.
Statut dostepny jest w wersji papierowej w szatni przedszkola, gabinecie dyrektora przedszkola
oraz na stronie internetowej przedszkola.
Regulaminy i inne unormowania wewnetrzne, w tym regulaminy dzialalnosci, uchwalone przez
organy dziatajgce w przedszkolu, nic mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego

statutu.

§34
. Traci moc statut nadany uchwalg rady pedagogicznej w dniu 30.11.2017 r.
. Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 16.07.2018 r.
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